BERITA ACARA
HASIL REVIU RENSTRA
DINAS KETENAGAKERJAAN KABUPATEN DELI SERDANG TAHUN 2020
Nomor 560/924/DK-1/DS/2020

Pada hari ini Selasa, Tanggal Delapan Bulan September Tahun 2020, kami
Tim Reviu Renstra Dinas Ketenagakerjaan Kabupaten Deli Serdang Tahun

2020 (nama terlampir),

telah melaksanakan Reviu Rencana Strategis

(Renstra) Dinas Ketenagakerjaan Kabupaten Deli Serdang Tahun 2019-
2024, dimana berita acara ini merupakan bagian yang tidak dapat
dipisahkan dengan Rencana Strategis Dinas Ketenagakerjaan Kabupaten
Deli Serdang Tahun 2019-2024 (sebelum reviu), dengan rincian hasil

sebagai berikut :
I. TUJUAN RENSTRA

a. Tujuan Sebelum Reviu

Tujuan

Indikator

Mewujudkan Tenaga Kerja yang
Kompeten, Kesempatan Kerja dan
Perlindungan Ketenagakerjaan

(tidak ada)

b. Rekomendasi Tim Reviu

Berdasarkan:

Perangkat Daerah

Komponen Penilaian pada Lembar Kertas Kerja Evaluasi AKIP, perlu
merevisi tujuan dan mencantumkan indicator tujuan dalam renstra

c. Uraian Tujuan Setelah Reviu

Sebelum Reviu

Setelah Reviu

Tujuan Indikator Tujuan Indikator
Mewujudkan (tidak ada) 1. Meningkatkan | Tingkat
Tenaga Kerja yang kesejahteraan | Pengangguran
Kompeten, masyarakat Terbuka (TPT)
Kesempatan Kerja melalui
dan Perlindungan fasilitasi
Ketenagakerjaan perluasan

lapangan
kerja

2. Mewujudkan |Indeks
Tata  Kelola | Kepuasan
Perangkat Masyarakat
Daerah yang | (IKM)
transparan
dan kuntabel




II. SASARAN

a. Sasaran Sebelum Reviu

Sasaran Indikator

Meningkatnya partisipasi angkatan
kerja

Tingkat Pengangguran
Terbuka (TPT)

b. Rekomendasi Tim Reviu

Berdasarkan :

Penilaian TIM AKIP Kabupaten Deli Serdang, perlu dilakukan
perubahan sasaran dan indikator sasaran perangkat daerah untuk
sinkronisasi dengan sasaran daerah pada dokumen RJMD

c. Uraian Sasaran Setelah Reviu

Sebelum Reviu Setelah Reviu
Sasaran Indikator Sasaran Indikator
Meningkatnya Tingkat 1. Meningkat 1. Tingkat
partisipasi Pengangguran nya tenaga Partisipasi
angkatan kerja Terbuka (TPT) kerja yang Angkatan
kompeten Kerja
(TPAK)

2. Meningkatnya | 1. Indeks
kualitas Kepuasan
pelayanan dan Masyarakat
kinerja (IKM)
Daerah 2. Nilai LHE

AKIP
III. INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU)
a. Uraian Indikator Kinerja Utama Sebelum Reviu
Indikator Kinerja Utama Satuan
%
1. Persentase Tenaga Kerja Kompeten
2. Rasio Penempatan Tenaga Kerja
Terdaftar
3. Persentase Kasus Perselisihan %
Hubungan Industrial yang di
selesaikan o -
4. Tingkat Kualitas Pelayanan o
Administrasi Kantor ?




5. Tingkat Kualitas Sarana dan

Prasarana Aparatur

%

6. Persentase Kehadiran ASN

%

7. Nilai LKIP Disnaker

%

. Rekomendasi Tim Reviu

Berdasarkan:

Penjelasan Poin (I) dan (II) di atas, maka Indikator Kinerja Utama

(IKU) Perangkat Daerah, perlu dilakukan perubahan.

Uraian Indikator Kinerja Utama Sebelum dan Setelah Reviu

Sebelum Reviu Setelah Reviu

Indikator Indikator
Kinerja Utama Satuan Kinerja Utama

Satuan

% 1. Tingkat
Partisipasi
Angkatan Kerja

1. Persentase
Tenaga Kerja
Kompeten

Penempatan Kepuasan
Tenaga Kerja Masyarakat
_Terdaftar (IKM)

g e B g

Perselisihan Perangkat
Hubungan Daerah
Industrial yang di
selesaikan

%

T (TPAK)
2. Rasio % 2. Indeks

Poin

Poin

7. Nilai LKIP %

4. Tingkat Kualitas %
Pelayanan
Administrasi
Kantor

Sarana dan
Prasarana

_Aparatur

Kehadiran ASN |

= Tingkat TR e e eSS RS

6 P ol (%3 . |

Disnaker




Berdasarkan hasil reviu tersebut di atas maka Tabel Rencana Strategis Dinas Ketenagakerjaan Kabupaten Deli
Serdang Tahun 2019-2024 Hasil Reviu Tahun 2020, adalah sebagai berikut :

Target
No Tujuan Indikator Sasaran Indikator
2020 2021 2022 2023 2024
Meningkatkan
jcxabiersen | Tingia
1. siiclalui faslitas Pengangguran 5,74% 5,57% 5,34% 5,13% 4,87%
Terbuka (TPT)
perluasan
lapangan kerja
. Meningkatnya Tingkat Partisipasi 67,2% 67,8% 68% 69% 70%
partisipasi Angkatan Kerja
angkatan kerja (TPAK)
2. | Mewujudkan Indeks 77 poin | 78 poin | 79 poin | 80 poin | 81 poin
Tata Kelola | Kepuasan
Perangkat Masyarakat
Daerah yang
transparan dan
akuntabel
. Meningkatnya Indeks Kepuasan | 77 poin | 78 poin | 79 poin | 80 poin | 81 poin
kualitas Masyarakat (IKM)
pelayanan dan
kinerja Perangkat
Daerah
Nilai LHE AKIP | 70 poin | 72 poin | 74 poin | 76 poin | 78 poin

Perangkat Daerah







