RENCANA AKSI DINAS KETENAGAKERJAAN

TAHUN 2024
NO SASARAN INDIKATOR TARGET PROGRAM KEGIATAN KET
KINERJA URAIAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1. | Meingkatnya 1. Indeks 78 Point | Program Penunjang Koordinasi dan Jumlah Laporan 11 Laporan | TW1=3
Pelayanan dan Kinerja Kepuasan Urusan Pemerintah Daerah Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan TW2=3
Perangkat Daerah Masyarakat Kabupaten / Kota Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja TW3=3
(IKM) ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan Laporan TW4=2
SKPD Hasil Koordinasi
Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD
- Penyediaan Gaji dan Jumlah Orang yang 35 Orang TW 1=35
2. Nilai LHE 72 Point Tunjangan ASN Menerima Gaji dan TW 2=35
AKIP Tunjangan ASN TW3=35
TW4=35
Penyediaan Administrasi Jumlah Dokumen Hasil 12 Dokumen TW1=141
Penyediaan Administrasi
Pelaksanaan Tugas ASN
Pelaksanaan Tugas ASN TW2=4
TW3=4
TW4=4
Pengadaan Pakaian Dinas Jumlah paket Pakian Dinas 35 stel TWI=35
beserta Atribut Kelengkapan
Beserta Atribut TW 2=35
Kelengkapannya TW 3= 35
TW4 =35
Penyediaan Komponen Jumlah Paket Komponen 133 Paket TW 1=35
Instalasi Listrik / Penerangan | Instalasi Listrik/Penerangan TW 2=35
Bangunan Kantor Bangunan Kantor yan TW 3=32
disediakan TW4 =31
Penyediaan bahan Logistik Jumlah Paket Bahan 38 Paket TW1=8
Kantor Logistik Kantor yang TW2=38
Disediakan TW 3=7




INDIKATOR KEGIATAN KET
NO SASARAN KINERJA TARGET PROGRAM
URAIAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Penyediaan Barang Jumlah paket barang 10 Paket TW1=4
cetakan dan Penggandaan cetakan danpenggandaan TW2=4
yang disediakan TW3=1
TW4=1
TW 1=1075
Penyediaan Bahan Bacaan | Jumlah Dokumen bahan  |4300 TW 2 =
dan Peraturan Perundang- | bacaan danperaturan Dokumen 1075
undangan perundang- undangan TW 3 = 1075
yang disediakan Tw4 =
1075
Fasilitasi Kunjungan Tamu Jumlah Laporan Fasilitasi 11 Laporan | TW 1=2
Kunjungan Tamu TW2=3
TW 3=2
TW 4 =4
Jumlah Laporan 220 Laporan TW 1=40
Penyelenggaran Rapat Penyelenggaraan Rapat TW 2=65
Koordinasi dan Konsultasi DS . TW 3= 40
SKPD koordinasi dan konsultasi =
SKPD TW 4 =75
Penyediaan Jasa Jumlah jasa komun.ikasi 12 Laporan | TW 1=3
enai dan sumber daya air yang TW2=3
Komunikasi, Sumber disediakan TW 3=3
Daya Air dan Listrik TWa= 3
. Jumlah Laporan 20 Laporan | TW 1=4
Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa TW 2 =3
Peralatan dan peralatan dan TW 3=3
Perlengkapan Kantor TW4=6

Perlengkapan kantor
yang Disediakan




NO SASARAN e TARGET PROGRAM KEGIATAN KET
URAIAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Meningkatn Jumlah Laporan 20 Laporan | TW 1=4
ya Penyediaan Jasa Penyediaan Jjasa TW2=6
Partisipasi Pelayanan Umum Kantor Pelayanan Umum TW3=5
Angkatan kantor yang disediakan TW4=75
Kerja Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan 7Unit| TW1=2
pemeliharaan, Biaya Perorangan Dinas atau TW2=1
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan jabatan yang TW3=2
Kendaraan Perorangan Dipelihara dan dibayarkan TW 4 =2
Dinas Atau Kendaraan pajaknya
Dinas Jabatan
Pemeliharaan / Rehabilitasi Jumlah sarana dan 24 Unit TW1=6
Sarana dan Prasarana prasarana gedung TW2=6
pendukung Gedung, kantor atau bangunan TW3=7
Kantor, atau Bangunan lainnya yang TW4=5
Lainnya dipelihara
/direhabilitasi
2. | Meningkatnya Tingkat Partisipasi 70 % Program Pelatihan Kerja dan | Proses Pelaksanaan Jumlah Tenaga Kerja 1920rang | TW 1 =64
Partisipasi Angkatan Angkatan Kerja (TPAK) Produktivitas Tenaga Kerja Pendidikan dan Pelatihan yang mendapat TW 2 =64
Kerja Keterampilan Bagi Pencari pelatihan berbasis TW 3=64
Kerja Berdasarkan Klaster kompetensi pada tahun TW4=0

Kompetensi

2024




NO SASARAN II\IL?II\IKEAI\?-I:SR TARGET PROGRAM KEGIATAN KET
URAIAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Pembinaan Lembaga Jumlah lembaga 25LPKS | TW1=0
Pelatihan Kerja Swasta pelatihan kerja swasta TW2=4
(LPKS) yang dibina TW 3=5
TW4=16
Program penempatan Pelayanan antar kerja Jumlah Tenaga 200 Orang | TW 1=20
tenaga Kerja Kerja yan di TW 2=50
tempatkan melalui TW 3=50
Layanan AKAD TW 4 =80
dan AKL
Pelayanan dan Penyediaan Jumlah pencari kerja yang 3000 Orang | TW 1 =500
Informasi Pasar kerja online terdaftar dalam pasar TW 2 =500
kerja melalui sistem online TW3=0
(Karir Hub) TW 4=2000
Job Fair/Bursa Kerja Umlah Pencari 50 orang | TW 1=0
Kerja yang TW2=0
mendapatkan TW3=0
pekerjaan melalui TW 4=50
Job Fair/Bursa
Peningkatan Perlindungan Jumlah CPMI/PMI 1000 orang | TW 1 =100
dan Kompetensi Calon yang di Lindungi TW 2 =200
Pekerja Migran Indonesia dan Ditingkatkan TW 3 =200
(PMI)/Pekerja Miran Kompetensinya TW 4=500
Indonesia (PMI)
Program Hubungan Penyelenggaraan Jumlah Data dan 4 Laporan | TW1=1
Industrial Pendataan dan Informasi informasi Sarana Hl TW2=1
Sarana Hubungan Industrial | (PP/PKB, Struktur Skla TW3=1
dan Jaminan Sosial Tenaga | Upah, dan LKS Birpartit) TW4=1
Kerja serta Pengupahan dan Pekerja yang
Terdatar sebaai Peserta
jamsostek serta
Pengupahan
Penyelesaian hubungan Jumlah Perkara 180 Kasus | TW 1=
industrial, mogok kerja, dan Perselisihan yang TW 2 =180
penutupan perusahaaan Terselesaikan TW 3=
yang berakibat / berdampak TW 4=

pada kepentingan di satu
daerah Kab / Kota




Penyelenggaraan
verifikasi dan rekapitulasi
keanotaan pada
organiasi pengusaha,
federasi dan konfederasi
serikat pekerja/serikat
buruh serta non afiliasi

Pelaksanaan Operasional
Lembaga Kerjasama Tripartit
Daerah Kabupaten / Kota

Jumlah asosiasi 25 asosiasi | TW 1=6
Pengusaha dan serikat dan serikat | TW 2=6
Pekerja yang Di pekerja | TW 3=6
Veriikasi TW 4 =7
Jumlah LKS Tripartit 25 Lembaga | TW 1=6
yang dibina TW2=6

TW 3=6

T™W4=7
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