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URUSAN
RTK

Tingkat Pengangguran 
Terbuka (TPT)

5.74% 5.57% 7.90% 7.50% 6.90% 6.90% Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja 
(TPAK)

67.2% 67.8% 68% 69% 70% 70% Jumlah Dokumen 
Perencanaan Tenaga Kerja 
Makro

0 1 Dokumen 0 0 0 0 Jumlah Dokumen Rencana Tenaga Kerja yang 
Disusun

0 1 Dokumen 0 0 0 1 Jumlah Dokumen Rencana Tenaga Kerja Makro 0 0

UPT. BLK DAN BINA 
LATTAS

Persentase pencari kerja 
yang bersertif ikat kompetensi

60% 62% 65% 70% 72% 72% Jumlah Pencari Kerja Yang Mendapatkan Pelatihan 
Berbasis Kompetensi

345 Orang 393 Orang 208 Orang 192 Orang 320 Orang 1458 Orang Jumlah Tenaga Kerja yang Mendapat Pelatihan 
Berbasis Kompetensi pada Tahun n

208 Orang 192 Orang

Jumlah Lembaga Pelatihan Kerja yang dibina 25 LPKS 25 LPKS 25 LPKS 25 LPKS 25 LPKS 25 LPKS Jumlah Lembaga Pelatihan Kerja sw asta yang 
dibina

25 LPK 25 LPK

BINA PENTA

Persentase Pencari Kerja 
Yang Terdaftar Yang 
Ditempatkan

40% 72% 73% 74% 75% 75% Jumlah Pelayanan Antar Kerja di Daerah 
Kabupaten/Kota

0 0 0 3 Pelayanan 3 Pelayanan 3 Pelayanan  Jumlah Pelayanan Antar Kerja 0 0

Jumlah pelayanan dan informasi pasar kerja 3 Pelayanan 3 Pelayanan 3 Pelayanan 3 Pelayanan 3 Pelayanan 3 Pelayanan Jumlah Pencari dan Pemberi Kerja yang Terdaftar 
dalam Pasar Kerja Melalui Sistem Online (Karir 
Hub)

1000 Orang 3000 Orang

Jumlah perusahaan yang mengikuti Job Fair/ 
Bursa Kerja

0 0

PHI

Persentase kasus hubungan industrial yang 
diselesaikan

100% 100% 100% 100% 100% 100% Jumlah Perselisihan yang Dicegah 180 Kasus 0 Orang

Jumlah Perkara Perselisihan yang Terselesaikan 180 Kasus 180 Kasus

Jumlah Asosiasi Pengusaha dan Serikat Pekerja
yang Diverif ikasi

0 25 Asosiasi

Jumlah LKS Tripartit yang dibina 25 Lembaga 25 Lembaga

Terlaksananya Program Jaminan Sosial Tenaga 
Kerja dan Fasilitas Kesejahteraan Pekerja

0 12805 Orang

NON URUSAN

Nilai LHE AKIP Perangkat Daerah 70 poin 72 poin 74 poin 76 poin 78 poin 78 poin Persentase laporan Capaian 
Kinerja dan Ikhtisar Kinerja 
Akurat dan Tepat Waktu

86% 87% 89% 90% 91% 91% Persentase Tertib Administrasi dan Pelaporan 
Keuangan

87% 88% 89% 90% 91% 91% Jumlah Pembayaran Gaji dan Tunjangan ASN 32 orang 35 Orang

Jumlah Dokumen Hasil Penyediaan Administrasi 
Pelaksanaan Tugas ASN

9 Dokumen 12 Dokumen

Persentase Tertib Pelaporan Capaian Kinerja, 
Rencana Kerja dan Penganggaran

87% 88% 89% 90% 91% 91% Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar 
Realisasi Kinerja SKPD dan Laporan Hasil 
Koordinasi Penyusunan Laporan Capaian Kinerja 
dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

11 Laporan 11 Laporan

NON URUSAN

Indeks Kepuasan 
Masyarakat

77 poin 78 poin 79 poin 80 poin 81 poin 81 poin Indeks Kepuasan Masyarakat 77 poin 78 poin 79 poin 80 poin 81 poin 81 poin Persentase Tingkat Disiplin 
Aparatur

86% 87% 89% 90% 91% 91% Persentase Tingkat Disiplin Aparatur 86% 87% 88% 89% 90% 90% Jumlah pakaian dinas beserta atribut kelengkapan 32 stel 35 Stel

Persertase Ketersediaan Pemenuhan Layanan 
Umum Kedinasan

77% 78% 79% 80% 81% 81% Jumlah paket komponen instalasi 
listrik/penerangan bangunan kantor

3 Paket 133 Paket

JJumlah paket peralatan dan perlengkapan kantor 
yang di sediakan

6 Paket 7 Paket

Jumlah paket bahan logistik kantor yang 
disediakan

32 Jenis 38 Paket

Administrasi Umum Perangkat Daerah Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

 Penyediaan Bahan Logistik Kantor

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN

Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi 
Kinerja SKPD

 Pencegahan dan Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial, Mogok Kerja dan Penutupan Perusahaan di Daerah 
Kabupaten/Kota

Pencegahan Perselisihan Hubungan Industrial, Mogok Kerja, dan Penutupan 
Perusahaan yang Berakibat/Berdampak pada Kepentingan di 1 (satu) Daerah 

Kabupaten/Kota

100%

Jumlah data dan informasi sarana HI (PP/PKB, 
struktur skala upah, dan LKS bipartit) dan pekerja 
yang terdaftar sebagai peserta jamsostek serta 
pengupahan

0 Laporan 0 Laporan 0 Laporan 4 Laporan

Mewujudkan Tata Kelola Perangkat Daerah yang transparan dan akuntabel Meningkatnya kualitas pelayanan dan kinerja Perangkat Daerah PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut Kelengkapannya

Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial, Mogok Kerja, dan Penutupan 
Perusahaan yang Berakibat/Berdampak pada Kepentingan di 1 (satu) Daerah 

Kabupaten/Kota

Penyelenggaraan Verifikasi dan Rekaitulasi Keanggotaan pada Organisasi 
Pengusaha, Federasi dan Konfederasi Serikat Pekerja/Serikat Buruh serta Non 

Afiliasai

Pelaksanaan Operasional Lembaga Kerjasama Tripartit Daerah Kabupaten/Kota

Pengembangan Pelaksanaan Jaminan Sosial Tenaga Kerja dan Fasilitas 
Kesejahteraan Pekerja

Meningkatnya kualitas pelayanan dan kinerja Perangkat Daerah [ PROGRAM ] PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

Persentase kasus hubungan 
industrial yang diselesaikan 100% 100% 100% 100% 100%

Pengelolaan Informasi Pasar Kerja Pelayanan dan Penyediaan Informasi Pasar Kerja Online

Job Fair/Bursa Kerja

 PROGRAM HUBUNGAN INDUSTRIAL Pengesahan Peraturan Perusahaan dan Pendaftaran Perjanjian Kerja Bersama untuk Perusahaan yang Hanya 
Beroperasi dalam 1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota

Penyelenggaraan Pendataan dan Informasi Sarana Hubungan Industrial dan 
Jaminan Sosial Tenaga Kerja serta Pengupahan

4 Laporan 8 Laporan

Jumlah data dan informasi sarana HI (PP/PKB, 
struktur skala upah, dan LKS bipartit) dan pekerja 
yang terdaftar sebagai peserta jamsostek serta 
pengupahan

0 4 Laporan

40 
Perusahaan

Jumlah Perusahaan Kecil yang Mendapat 
Konsultasi Peningkatan Produktivitas 0 20 Perusahaan

ROGRAM PENEMPATAN TENAGA KERJA Pelayanan Antar Kerja di Daerah Kabupaten/Kota Pelayanan Antar Kerja

 Pembinaan Lembaga Pelatihan Kerja Swasta  Pembinaan Lembaga Pelatihan Kerja Swasta

Konsultasi Produktivitas pada Perusahaan Kecil Pelaksanaan Konsultasi Produktivitas kepada Perusahaan Kecil

Jumlah Perusahaan Kecil yang Mendapat 
Konsultasi Peningkatan Produktivitas

0 
Perusahaan

0 
Perusahaan

0 
Perusahaan

20 
Perusahaan

20 
Perusahaan

Meningkatkan kesejahteraan masyarakat melalui fasilitasi perluasan lapangan kerja Meningkatnya partisipasi angkatan kerja PROGRAM PERENCANAAN TENAGA KERJA Penyusunan Rencana Tenaga Kerja (RTK) Penyusunan Rencana Tenaga Kerja Makro

PROGRAM PELATIHAN KERJA DAN PRODUKTIVITAS TENAGA KERJA Pelaksanaan Pelatihan berdasarkan Unit Kompetensi Proses Pelaksanaan Pendidikan dan Pelatihan Keterampilan bagi Pencari Kerja 
Berdasarkan Klaster Kompetensi

IKU KEPALA PERANGKAT DAERAH (ESELON 2) IKU ESELON 3 (SEKR/KABID) IKU ESELON 4 (KASUBBAG/KASUBBID)

TUJUAN SASARAN PROGRAM KEGIATAN SUB KEGIATAN



Jumlah paket barang cetakan dan penggandaan 
yang disediakan

9 Jenis 10 Paket

Jumlah dokumen bahan bacaan dan peraturan 
perundang-undangan

4140 Dokumen 4300 Dokumen

Jumlah laporan fasilitasi kunjungan tamu 3 Jenis 11 Laporan

Jumlah laporan penyelenggaraan rapat 
koordinasii dan konsultasi SKPD

1027 Orang / Hari 220 Laporan

Persentase 
Sarana/Prasarana dan 
Bangunan yang Terpelihara 
Fungsinya

79% 79% 80% 80% 81% 81% Persentase Pemenuhan Sarana dan prasarana  
Kantor

75% 77% 79% 80% 85% 85% Jumlah Paket Mebel yang Disediakan 7 Unit 0 Unit

Jumlah Pengadaan Sarana Dan Prasarana 
Gedung

4 Unit 0 Unit

Persentase Pemenuhan Penunjang Layanan 
Kedinasan

87% 88% 89% 90% 91% 91% Jumlah laporan penyediaan jasa komunikasi, 
sumber daya air dan listrik yang disediakan

12 laporan 12 laporan

 Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor yang disediakan

11 Laporan 20 Laporan

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Pelayanan 
Umum Kantor

20 Laporan 20 Laporan

Persentase Sarpras dan Bangunan yang 
Terpelihara Fungsinya

75% 77% 79% 80% 85% 85% Jumlah kendaraan Perorangan Dinas Atau 
Kendaraan Dinas Jabatan Yang dipelihara dan 
dibayarkan pajaknya

7 Unit 7 Unit

Jumlah Sarama dan Prasarana Gedung Kantor 
Atau Bangunan Lainnya yang dipelihara

24 Unit 24 Unit

Jumlah Sarana Kantor Yang Dipelihara 0 10 Unit

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya

 Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor 
atau Bangunan Lainnya

Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor

 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah  Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan 
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan

Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik

 Fasilitasi Kunjungan Tamu

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Pengadaan Mebel

 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan
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