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Rendahnya kompetensi pencari kerja Minimnya Kesempatan Kerja Tingginya jumlah kasus hubungan industrial
yang berpotensi menyebabkan PHK
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Kurangnya pelatihan berbasis Terbatasnya informasi lowongan kerja dan Belum maksimalnya pembinaan
kompetensi bagi pencari kerja akses masyarakat hubungan industrial
L /NN Meningkatnya pelatihan berbasis L, Meningkatnya informasi lowongan kerja dan Meningkatnya pembinaan hubungan
kompetensi bagi pencari kerja akses masyarakat -, industrial
Jumlah pencari kerja yang mendapat Jumlah informasi lowongan kerja yang diakses Jumlah Perusahaan dan pekerja yang
pelatihan berbasis kompetensi oleh masyarakat memahami dan menerapkan aturan

hubungan industrial

Minimnya jenis pelatihan yang sesuai Belum maksimalnya kemitraan dengan Minimnya jumlah LKS Bipartit

op dengan kebutuhan pasar kerja lembaga penempatan kerja _ _

- . m— . : . L Meningkatnya jumlah Perusahaan yang
51 Meningkatnya jenis pelatihan yang Meningkatnya kemitraan dengan Lembaga membentuk LKS Bipartit

= sesuai dengan kebutuhan pasar kerja penempatan kerja o _

= Jumlah LKS Bipartit yang dibentuk
= Jumlah pelatihan kompetensi yang Jumlah Lembaga penempatan kerja yang

= sesuai dengan kebutuhan pasar kerja bermitra dengan Pemkab
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