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REKOMENDASI TINDAK LANJUT

1. Melakukan perbaikan dokumen perencanaan kinerja | Disnaker sudah melakukan reviu/perbaikan dokumen perencanaan

pada setiap level yang berorientasi hasil dan dan telah menetapkan indikator yang terukur dalam mencapai
memenuhi kriteria SMART tujuan/sasaran strategis pada setiap level jabatan

2. Melakukan reviu dan perbaikan dokumen cascading | Disnaker sudah memperbaiki penjabaran kinerja yang dimulai dari
untuk memastikan kualitas cascading yang menyusun pohon masalah, pohon kinerja yang telah menetapkan
beriorentasi hasil dengan memperhatikan logical indikator kinerja yang terukur, yang dijabarkan ke dalam
framework dan critical success factor program/kegiatan pada cascading sehingga berorientasi pada hasil
3. Memanfaatkan hasil perbaikan cascading untuk Disnaker telah memanffaatkan perbaikan cascading kinerja dengan
memilah program dan kegiatan yang tidak relevan me-refocussing program dan kegiatan yang kurang efisien dan
yang berpotensi menimbulkan inefisiensi dan efektif dengan mengalihkannnya ke program kegiatan yang lebih
inefektivitas dala mencapai kinerja memiliki daya ungkit untuk mencapai kinerja

4. Mengoptimalkan pengintegrasian aplikasi Disnaker telah melakukan integrasi perencanaan kinerja pada
manajemen kinerja dan mendorong seluruh pegawai dokumen Perjanjian Kinerja dengan pengumpulan dan pelaporan

menggunakan aplikasi datanya melalui aplikasi e-kinerja




REKOMENDASI TINDAK LANJUT

5. Memanfaatkan hasil pengukuran kinerja sebagai
alat pertimbangan dalam penentuan strategi, target
kinerja, pola pengembangan kompetensi, dan mutasi
rotasi pegawai

Disnaker telah memanfaatkan hasil evaluasi kinerja
pegawai sebagai dasar pertimbangan melakukan rotasi
pegawai

6. Menginformasikan laporan kinerja dalam website
kabupaten sebagai bagian dari transparansi atas
pelaporan kinerja kepada publik

Disnaker telah mempublikasikan laporan kinerja pada
website kabupaten dan perangkat daerah

7. Menjadikan capaian indikator kinerja baik yang
sudah tercapai maupun belum sebagai bahan
pertimbangan dalam penyusunan strategi dan
penentuan target kinerja mendatang

Disnaker telah melakukan evaluasi terhadap semua
indikator kinerja secara berkala dan digunakan sebagai
pertimbangan dalam penentuan target kinerja
mendatang

8. Memastikan temuan dan rekomendasi yang
diberikan saat evaluasi akuntabilitas kinerja
menggambarkan kekurangan dan solusi yang perlu
dilakukan untuk meningkatkan kualitas implementasi
sakip

Atas temuan dan rekomendasi yang diberikan oleh Tim
AKIP, Disnaker telah menindaklanjutinya untuk dapat
meningkatkan kualitas implementasi sakip




Progress Perbaikan Implementasi AKIP

SEBELUM SESUDAH

1. Mempublikasikan dokumen Telah mempublikasikan dokumen

perencanaan kinerja ke website perencanaan kinerja ke website

perangkat daerah tepat waktu perangkat daerah tepat waktu

2. Melakukan evaluasi terhadap Telah melakukan evaluasi terhadap

pengukuran kinerja dan melakukan pengukuran kinerja secara berkala dan /

efisiensi penggunaan anggaran melakukan efisiensi anggaran terhadap ”~
kegiatan yang kurang efektif dan -
efisien

3. Menyajikan informasi LKIP Telah menginformasikan LKIP kepada

kepada seluruh pegawai seluruh pegawai pada rapat-rapat
internal

4. Meningkatkan implementasi Telah menindaklajuti rekomendasi

SAKIP dengan melaksanakan tindak | evaluasi akuntabilitas kinerja untuk

lanjut atas rekomendasi hasil meningkatkan kualitas implementasi

evaluasi akuntabilitas kinerja internal | sakip




TUJUAN DAN SASARAN RPJMD KABUPATEN DELI SERDANG 2019-2024

VISI

Deli Serdang yang Maju dan Sejahtera dengan Masyarakatnya yang
Religius dan Rukun dalam Kebhinekaan

MISI

Meningkatkan kesejahteraan dan kemandirian dalam memantapkan
struktur ekonomi yang kokoh berlandaskan keunggulan kompetitif

DINAS TUJUAN
KETENAGAKERJAAN Mewujudkan kesejahteraan Masyarakat

SASARAN

Meningkatnya Kesempatan Kerja dan Berusaha

INDIKATOR SASARAN
Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja (TPAK)




KONDISI EXISTING
KETENAGAKERJAAN
KABUPATEN

DELI SERDANG
TAHUN 2023

| ] | | | | ] | | ] |
Sumber: Badan Pusat Statistik Deli
Serdang, 2024

JUMLAH PENDUDUK
BEKERJA

917.423

TPAK
67,62%

JUMLAH PENDUDUK
USIA KERJA

1.484.666

® 7Y

L3
b
q

JUMLAH ANGKATAN
KERJA

1.003.995

TINGKAT PENGANGGURAN
TERBUKA

8,62% (86.572)




Pohon
Kinerja

Meningkatnya TPAK
Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja (TPAK)

Rendahnya TPAK

Rendahnya kompetensi pencari kerja

— Meningkatnya kompetensi pencari kerja

Persentase pencari kerja yang
bersertifikat kompetensi

Kurangnya pelatihan berbasis
kompetensi bagi pencari kerja

Meningkatnya pelatihan berbasis
kompetensi bagi pencari kerja

—>

Jumlah pencari kerja yang mendapat
pelatihan berbasis kompetensi

Minimnya jenis pelatihan yang sesuai

dengan kebutuhan pasar kerja

Meningkatnya jenis pelatihan yang
sesuai dengan kebutuhan pasar kerja

Jumlah pelatihan kompetensi yang
sesuai dengan kebutuhan pasar kerja

Minimnya Kesempatan Kerja

Meningkatnya Kesempatan Kerja

Persentase pencari kerja terdaftar yang
ditempatkan

Terbatasnya informasi lowongan kerja dan
akses masyarakat

% Meningkatnya informasi lowongan kerja dan

akses masyarakat

Jumlah informasi lowongan kerja yang diakses
oleh masyarakat

Belum maksimalnya kemitraan dengan
lembaga penempatan kerja

Meningkatnya kemitraan dengan Lembaga
penempatan kerja

Jumlah Lembaga penempatan kerja yang
bermitra dengan Pemkab

v

Tingginya jumlah kasus hubungan industrial
yang berpotensi menyebabkan PHK

Meningkatnya penyelesaian kasus hubungan
industrial

Persentase kasus hubungan industrial yang
diselesaikan

Belum maksimalnya pembinaan
hubungan industrial

Meningkatnya pembinaan hubungan

> industrial

Jumlah Perusahaan dan pekerja yang
memahami dan menerapkan aturan
hubungan industrial

Minimnya jumlah LKS Bipartit

L Meningkatnya jumlah Perusahaan yang
membentuk LKS Bipartit

Jumlah LKS Bipartit yang dibentuk



Cascading Dinas Ketenagakerjaan
Kabupaten Deli Serdang Tahun 2023
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Pelatihan Kompetensi dan Kesempatan Kerja

€—

Penyiapan Penyiapan
Informasi Bursa Informasi Bursa
Kerja Kerja

7

Penyiapan data dan informasi
dan informasi kebutuhan tenaga
kebutuhan tenaga kerja dengan

\

kerja adanya investasi
4 Identifikasi bidang
Identifikasi bidang pekerjaan, jenis dan
pekerjaan, jenis dan kualifikasi, serta
kualifikasi, serta lokasi kebutuhan
lokasi kebutuhan tenaga kerja

tenaga kerja

berdasarkan

Identifikasi Identifikasi
Kebutuhan Kebutuhan
Tenaga Kerja Tenaga Kerja

. Pelaksanaan Penguatan dan
Penyiapan Angkatan | Penylap.an Angkatan Pelatihan — Peningkatan
Kerja PMKS Kerja Muda i Kewirausahaan
|l |
Identifikasi dan penyiapan angkatan Pelatihan Pendampingan Calon
penyiapan angkatan kerja muda Keterampilan Tenaga Wirausaha Lulusan
kerja PMKS potensial Kerja On Board dan Peserta Pelatihan

siap mengikuti
pelatihan kompetensi

menganggur siap
mengikuti pelatihan

MTU

dalam pembentukan
lembaga usaha

HULU

asilitasi angkatan
kerja PMKS
menganggur namun
memiliki keahlian
agar bekerja dan

Pemberdaya
an PMKS

P

Pemagangan Dalam
Negeri dan Luar
Negeri

asilitasi angkatan
kerja muda
menganggur namun
memiliki keahlian
agar bekerja dan

)

Pendampingan Calon
Wirausaha dalam

Revitalisasi dan akses permodalan
Pembangunan Balai usaha

Pemberdayaan Penyerapan Tenaga
Pencaker pada Sektor Kerja Lulusan SMK
Industri

Latihan Kerja \_ y

7

Identifikasi Jenis
Pelatihan Tenaga

7

Peningkatan

~\

.

Penempatan Tenaga
Kerja yang telah
dilatih dan
disertifikasi

J

Peningkatan
Kapasitas
Angkatan Kerja
Muda

Pelaksana Pemberdayaan
Pelatihan pada Sektor
Keterampilan Usaha

Pemberdayaan
pada Sektor
Industri

.

Kerja yang Kompetensi Lulusan
dibutuhkan oleh SMK
Industri \_ y
L
4 ( N
Fasilitasi Lulusan SMK mampu

bekerja di sektor
industri maupun
berwirausaha

J

Peningkatan
Kapasitas Lulusan
SMK

TENGAH

HILIR




IKU DINAS KETENAGAKERJAAN KABUPATEN DELI SERDANG

INDIKATOR | SAT
. VISI \INY TUJUAN SASARAN 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024

2) 3) (4) (5) (6) n @& (O @0 @11) @2
1 Deli Serdang Meningkatkan 1.Meningkatkan 1.Meningkatny Tingkat
yang Maju dan  kesejahteraan kesejahteraan a kesempatan Partisipasi
Sejahtera dan masyarakat kerja dan Angkatan
dengan kemandirian berusaha Kerja
Masyarakatnya dalam (TPAK) e e e e 70
yang Religius memantapkan
dan Rukun struktur
dalam ekonomi yang
Kebhinekaan kokoh 2.Mewujudkan  2.Meningkatkn 1. Indeks
berlandaskan  Tata Kelola ya pelayanan  Kepuasan
keunggulan  Pemerintahan  prima Masyaraka Poin 77 78 79 80 81
kompetitif yang pemerintah t (IKM)
Transparan dan daerah
Akuntabel 2 Nilai
LHE AKIP

Perangkat Poin 70 72 74 76 78
Daerah



EFEKTIVITAS PENGGUNAAN ANGGARAN

1. Seluruh penggunaan anggaran untuk mendorong pencapaian target indikator kinerja utama
perangkat daerah yaitu Meningkatnya Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja (TPAK) yang pada
akhirnya bertujuan menurunkan Tingkat Pengangguran Terbuka (TPT). Penggunaan anggaran
tersebut yaitu:

» Meningkatkan kompetensi para pencari kerja dengan melakukan pelatihan berbasis
kompetensi

» Melakukan pelayanan antar kerja untuk meningkatkan penempatan tenaga kerja terdaftar

» Melakukan pembinaan terhadap Lembaga Pelatihan Kerja Swasta agar meningkatkan kualitas
dan produktivitas tenaga kerja

» Melakukan pembinaan hubungan industrial untuk menekan angka pemutusan hubungan kerja

2. Melakukan evaluasi terhadap kinerja dan melakukan efisiensi anggaran pada TA 2023 sebesar
Rp 1.328.926.754




CAPAIAN INDIKATOR PROGRAM

Dengan efisiensi sebesar Rp 1.328.926.754
capaian Indikator Program Disnaker Tahun
2023 adalah sebagai berikut:

PROGRAM INDIKATOR CAPAIAN

Program Penempatan Persentase Tenaga Kerja 67,5%

Tenaga Kerja Terdaftar yang Ditempatkan — 6
=1

Program Pelatihan Kerja dan | Persentase tenaga kerja 80% = @

Produktivitas Tenaga Kerja | yang bersertifikat O \

kompetensi
Program Hubungan Persentase kasus hubungan 100%
Industrial industrial yang diselesaikan




Penjenjangan Kinerja

KEPALA SASARAN Meningkatnya Kesempatan Kerja dan —
. KEPALA UPT. BLK

OPD
NDIKATOR Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja S. Meningkatnya pelatihan berbasis
(TPAK) kompetensi bagi pencari kerja
TARGET 69 — IK 1.1 Jumlah pencarikerja yang Target
mendapat pelatihan berbasis 208

kompetensi oran
KEPALA S.1 Meningkatnya kompetensi pencari kerja P J
BIDANG IK 1.1 Persentase pencari kerja yang Target > KEPALA SEKSI KELEMBAGAAN
bersertifikat kompetensi 85% PELATIHAN
S.2 Meningkatnya kualitas kelembagaan
BIDANG —>

IK 2.1 Persentase pencari kerja terdaftar Target S i](un_ﬂag LembaESKPSelatihan ggrget
yang ditempatkan 74% erja Swasta ( ) yang
dibina lemba
o B L .
BIDANG
Persentase kasus hubungan Target

3.1 industrial yang diselesaikan 100%



PELAKSANAAN EVALUASI DAN LAPORAN HASIL AKUNTABILITAS KINERJA

v" Melakukan perbaikan dokumen perencanaan kinerja pada setiap level dari
eselon Il sampai dengan level pelaksana dengan menyusun indikator kinerja
yang memenubhi kriteria SMART

v" Melakukan reviu dan perbaikan dokumen cascading kinerja yang berorientasi

pada hasil dengan memperhatikan logical framework dan critical success factor

Melakukan evaluasi terhadap program kegiatan yang kurang efektif dan efisien

Melakukan pengintegrasian terhadap manajemen kinerja dan evaluasi dengan

memanfaatkan aplikasi dan mendorong seluruh pegawai untuk

menggunakannya

v Hasil evaluasi pengukuran kinerja dimanfaatkan sebagai pertimbangan untuk
menentukan strategi, target kinerja kedepan, pengembangan kompetensi, dan
rotasi pegawai

v" Mempublikasikan laporan kinerja ke website kabupaten dan perangkat daerah
sebagai bagian dari transparansi

AN




PERJANJIAN KINERJA KEPALA DINAS
KETENAGAKERJAAN KAB. DELI SERDANG 2023

PERJANJIAN KINERJATAHUN 2023

Dalam rangka yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta beronenlam pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Drs. BINSAR TH SITANGGANG, M.SP
Jabatan : KEPALA DINAS KETENAGAKERJAAN KAB. DELI SERDANG

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ASHARI TAMBUNAN
Jabatan : BUPATI DELI SERDANG

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja ]angka menengah seperti|
yang telah dalam dan

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KEPALA DINAS KETENAGAKERJAAN
KABUPATEN DELI SERDANG

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dij kan serta akan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lubuk Pal 2023

Drs BINSAR TH SITANGGANG, M.SP
NIP. 19689524 199002 1 003

No | Sasaran Strategis1/Program Indikator Kinerja Target
Meningkatnya Kualitas Indeks Kepuasan Masyarakat 80 Poin
i Pelayanan dan Kinerja (IKM)
Perangkat Daerah s
Nilai LHE AKIP Perangkat .
Daerah 76 Poin
2 Meningkatnya Partisipasi Tingkat Partisipasi Angkatan 69%
Angkatan Kerja Kerja (TPAK)
No Program Anggaran (Rp) | Keterangan
Program Penunjang Urusan Pemerintah 4,589 APBD
1. | Dasrah Kabupaten/Kota Rp. 6.326.974.
2. Program Pelatihan Kerja dan Produktivitas Rp. 665.303.708 APBD
Tenaga Kerja
3. | Program Penempatan Tenaga Kerja Rp. 19.100.000 APBD
4. | Program Hubungan Industrial Rp. 3.235.993.476 APBD
Lubuk Pakam, 2023

KEPALA-D
KABUPA'TEN

NIP. 19680524 199002 1 003

ETENAGAKERJAAN



PERJANJIAN KINERJA KEPALA DINAS
KETENAGAKERJAAN KAB. DELI SERDANG 2024

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

KEPALA DINAS KETENAGAKERJAAN
KABUPATEN DELI SERDANG

No Sasaran Strategls Indikator Kinerja Target
Meningkatnya Kualitas Indeks Kepuasan Masyarakat 80 Poin
1 Pelayanan dan Kinerja {IKM)
Perangkat Daerah Milai LHE AKIP Perangkat 26 Pain
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023 Daerah
3 2 Meningkatnya Partisipasi Tingkat Partisipasi Angkatan
Dafam rangka mewujudkan manajemen pemerintshan yang efektif, transparan, dan 2 Angkatan Kerja Kerja (TPAK) 69%
akuntabel serts berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan & bawah int
Nama : BUDI ISWAN SINAGA, SSTP
Jabatan : KEPALA DINAS KETENAGAKERJAAN KAB. DELI SERDANG
No Program Anggaran (Rp) Keterangan

Selanjulniya disebul pihak pertama R
1 Program Penunjang Urusan Pemerintah Rp. 6.326.974 569 APBD

Nama ASHARI TAMBUNAN " | Daerah Kabupaten/Kota
Jabatan :BUPATI DELI SERDANG

) ) 5 Program Pelatihan Kerja dan Produktivitas Rp. 665.303.708 APBD
Selaku stasan phhak pertama, Selanjutnya disabul pihak kedua Tenaga Kerja
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan targel kinefja yang ssharusnya sesuai 3. | Program Penempatan Tenaga Kerja Rp. 18.100.000 APBD
lampiran pedanjan ini dalam rangka mencapasi target Kinerja jangka menengsh
seperti yang telsh diletapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan 4 : 3.235.903 476 APED

n ian target Kinedja L menjadi ¢ ung jawab kami - | Pregram Hubungan Industrial Rp. 3.235. '
Pihak keduas akan melskukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi lerhadap capaian Kinerja dari parjaniian ini dan mangambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pamberian penghargaan dan sanksi
Lubuk Pakam, 2023

BUPATI DELI SERDANG

Wy,

ASHARITAMEUNAN

Pihak Kedus,

bl

ASHART TABUNAN




PERJANJIAN KINERJA PEJABAT ADMINISTRATOR
(ESELON II1)

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
P AN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023 KEPALA BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL DAN
SEKRETARIS DINAS KETENAGAKERJAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023 ERJANJI AN A A X
KABUPATEN DEL| SERDANG KEPALA BIDANG PENEMPATAN TENAGA KERJA D J AL
KEPALA BIDANG PELATIHAN KERJA DAN PRODUKTIVITAS PERLUASAN KESEMPATAN KERJA DINAS KETENAGAKERJAAN KABUPATEN DEL| SERDANG
No| Sassran ProgramiKegiatan | Indikator Kinerja Targat DINAS KETENAGAKERJAAN KABUPATEN DELI SERDANG DINAS KETENAGAKERJAAN KABUPATEN DELI SERDANG T e [ —- -
Meningkatnya Tertb Laporan | Persentase Laporan Capaian S o v—l—l - —-- - -
1. | Capaian Kinerja dan Ikhiisar | Kinerja dan Ikhhisar Kinerja 20% No.| Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja rget 1 Meningkatnya Kasus Hubungan | Persentase kasus hubungan 100%
Kinerja Akurat dan tepat wakiy Farsentase Pancari Kana | - p g J Industrial yang Diselesaikan | industrial yang diselessikan
. - Meningkatnya Pencani Kerja > | N Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja
2. | Meningkatrya Disipbn Aparatur ::::::?” Tingkat Disipin 90% 1 yang " i yang . 0% | . - g_ el ——————
e  honnn Kompelens! Meningkatnya Pencari Kerja yang | Persentase Pencan Kerja yang
. : 1 Terdsftar yang diternpatkan Terdaflar yang ditempatkan No ggaran (Rp)
3. | dan Bangunan yang dan Bangunan yang 80% - o : 1 T ———CT—
|| Terpelinara Fungsinya Terpelihara Fungsinya [No.] ProgramiKeglatan | Anggaran [RF) Parssiahan Hubungan Industrial,
1 v Fip 3.067.340.458 -
— | Program Pelatihan Kerja dan produktivitas Tenaga Kerja — Mopok Kerja, dan Panuiupan P
R NO i ggaran (Rp) Perusahsan di Daerah Kabugaten/Kota
No Program/Keglatan Anggaran (Rp) [ Komsutes! Produkiviias kepada ki
- 17.875.204,- P Peraturan Perusahaa
1. | Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp. 4.717.026.456 1| Perusahaan Kecil Rp. 17.875:2 ' Pengealolaan informasi pasar Rp. 18.100.000,~ d::.%mmmnna'a; Pe?alzparﬁ:qa "
Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi _ _ _ keria B o NAOLA: Porieran .
2 Rp. 76,038,866 Bersama ‘erusahaan yang Rp 168 652980,
|—{Xinera Perangkat Daerah 2 :zbman Lombaga Pelalinon Kerja Rp. 11.917.036,- Hanya Beroperasi dalam 1 (Satu)
3. | Administrasi Kepegawsian Perangkat Dasrah Rp. 22.750,000 | Swasta Dasrah Kabupaten/Kota
4. | Administrasi Umum Perangkat Dasrah Rp. 515.138.167 Lubuk Pakam, 2023
_& Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Rp. 720.081.070 | " Lubuk Pakam, 2023
m:m?;': g:rr?: Milik Dasran Penurang 1958 Lubuk Pakam, 2023 KEPALA DINAS KETENAGAKERJAAN :E:fbﬁ:;ﬂ“:é:;:i’:::;’:;?: KEPALA DINAS NAGAKERJAAN KEPALA BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL
| & | Unusan Pemerintanan Dagran Ry te0 240000 WEPALA DINAS KETENAGAKERJAAN  KEPALA BIDANG PELATIHAN KERJADAN  KABUPATEN DELLEERGANG KABUPATEN BELLSERDANG DAN JAMINAN SOSIALAENAGA KERJA
B DINAS KETENAGAKERJAAN
KABUPATEN DEI RDANG PRODUKTIVITAS TENAGA KERJA

DINAS KETENAGAKERJAAN KAB. DS KAB. DELI SERDANG

Lubuk Pakam, 202 /
-
KEPALA DINAS KETENAGAKERJAAN  SEKRETARIS N/
KABUPATEN DEET SERD DINAS KETENAGAKERJAAN - SINAGA, SSTP HAMMAD ALI, ST., M.M
KABUPATEN DEL| SERDANG / @ 19751105 199703 1001 NIP. 19711005 200701 1 023
IAN, SH
. BUDI ISWAN SINAGA, SSTP ASWIN SEMBIRING, 51 WAN SIHAGA, SSTP FERI HARDIAN,
19751105 198703 1 001 NIP. 19640121 201101 1 006 NIP/19751105 199703 1 001 NIP. 19760706 200701 1 029

ISWAN SINAGA, SSTP NORMA SIAGIAN, SE, M.AP
. 19751105 185703 1 001 MIP, 19680915 199603 2 002



KONSISTENSI CASCADING DENGAN RENJA

- L) -
+ : ; i maid ) i/ N?a0A Almh1faiZbEE f rlk3ar ] y - fr) e
@] 5] htips://deliserdangkab.sipd.kemendagri.go.id/daerah/main?e0AkpHSAlmh1fgjZbFEgHUHK/81sDUnMaXyuk3grFBJ0JriezTLY... 0 = % : L.I_;I
Perubahan Program dan Kegiatan Perangkat Daerah -
Kabupaten Deli Serdang
Tahun 2022
Unit Organisasi : 2.07.0.00.0.00.01.0000 DINAS KETENAGAKERIAAN
Sub Urit Grganisasi : 207.0.00.0.00.01.0000 DINAS KETENAGAKERJAAN
Indikator Kinerjs Rencana Tahun 2022 Prakiraan Maju Rencana Tahun 2003
Urusan Bidang —— — [r]
ot \iutant Programs Target Capaian Kinerja R Catatan Target Capaian Kinesja Kebutuhan 8]
- ! i agus Indikatif (Rp. :
Kegiatan/ Sub Capaian Program ""‘(”"."" Sub Masil Kagiatan Lokasi Output Program [ Keluaran sub kegiatan | Hasil Kegiatan i i Sumber Dana | Penting Daria/
Kegiatan Egiatan Kegiatan Talok Ukur Target Pagu Indikatif ~
Sebelum Sesudah | Sebelum Sesudah | Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah (Rp.) = A @
2 URLISAN PEMERINTAHAN WAJIE YANG TIDAK BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR
2|07 URLISAN PEMERINTAHAN BIDANG TENAGA KERJA. 7.475,751.032 7,396,751,032 10,252,315,628
2|07 [os PROGRAM HUBLINGAN INDUSTRIAL 618,198,120 618,198,120 1,250,000,000 2021 2022 2023
2 |07 05 |202 Pencegahan dan Pen; i cealisiban Hubungan Industrial, Mogok Kerja dan Penutupan Perusshasn di Dasrah Kabupaten/Kota 618,198,120 618,198,120 1,250,000,000 N 3 (SEKR/KABID)
pE—
:e' fsihan . e EGIATAN
e e . b, D Ersenlase incana Tenaga Karja (RTR]
" - Serdang, Sermus PENDAPATAN o -
2|07 |os [T M 100% 100% 1B0Kssus [ 18D Kasus 180 Kasus 180 Kasus 293,441,680 441,630 | ASLI DAERAH
erutahaan yarg dus an v Huburigan
srakibal/Berdarnpak | yang Diselesaikan | mogak kerja dan o Fidustrial
1 Keges eriulug Diselesaikis
erusah
n T ompatanel
i Wﬁ
R ertlang, Sen PENDAPATAN .
2|07 s |20z |02 " : amiatan, 100% 100% 1B0Kssus [ 18D Kasus 180 Kasus 180 Katurs 309,168 30,309,168 | ASLI DAERA) ) !
A 5 ng Baga Palatinan Kerja Swasta
Diselesaikisr = e T
vitas pada Peruzahasn Kech
o ; PersenLase Persenlase
elaksariaan . e e P
Operasional Lembaga - Sernua PENDAPATAN H === =]
2|07 |os Tripartil L 100% 100% 100Persen [ 100 Persen | 180 Kasus 180 Katurs ASLIDRERAH 450,000,000
dus kst Laruh, P v Huburigan
yang Diselesaikan | Pengusanadan e ! Fidustrial
permerinish Digeel ik e S Fnersh Hempatpa tiow
- . B 7] g o[ = Fesmyanan
https://deliserdangkab.sipd.kemendagri.go.id/daerah/main?4aXE5rRoeHIhVRTkds... TOTAL 7.475,751,032 7.396,751,022 10,252, 315,828 7
e~
E— T I I I I I I | T I
Fanguiaian Informazl Fazar Rarla
Somian peimyanan Gan o Far R | ;mym..l S Fempanan )F!urﬂnml ]P&:y:n:nl

“Aumiah pencari kerja yang diayan

Auriah informasi losangan kerfa

PROGRAMN HUBUNGY o Pengesahan Poraturan Perusahaan dan Pendafiaran Perjanjian Kerja Bersama untuk Parusahaan yang Ha
" AN NDUSTRIAL (satu) Dauran Kabupaton/ots

Auriah data dan idormasi sarana H (PPIFKE.
Persentase kasus hubungan struktur skala upah, dan LGS biparst) dan pekera

[ 005 100% 100% 100% 100% 100% e ==y olaporan | Olaporan | olaporan | 4Laporan
pengupahan




KONSISTENSI PK DENGAN DPA

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

KEPALA DINAS KETENAGAKERJAAN
DOKUMEN PELAKSANAAN ANGGARAN . KABUPATEN DELI SERDANG
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH Formulir
DPA-RINCIAN BELAN]A
Kab. Deli Serdang SKPD No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Tahun Anggaran 2023

Meningkatnya Kualitas Indeks Kepuasan Magsyarakat 80 Poin
Pelayanan dan Kinerja {IKM)

Nomor DPA : DPA/A.1/2.07.0.00.0.00.01.0000/001/2023 1
Perangkat Daerah Milai LHE AKIP Perangkat 76 o
Urusan Pemerintahan : 2 URUSAN PEMERINTAHAN WAJIE YANG TIDAK BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR, Daerah
Bidang Urusan . 2.07 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG TENAGA KERJA 2 k‘:‘;‘;’;‘fg‘:‘gzapa"”‘ipa’” l:‘,?:‘:.‘rﬁ'f(i]s'pm Angkatan 69%
Program . 2.0705 PROGRAM HUBUNGAN INDUSTRIAL |
Sasaran Program H \
No Program Anggaran (Rp) | Keterangan

Capaian Program : N \
Indikator Target 4. | Program Penunjang Urusan Pemerintah

Rp. 6.326.974 589 APED

Parsantase Kasus Perselisihan Hubungan Industrial yang Diselesaikan \ }00 % Daerah Kabupaten/Kota
R P Pelatinan Kerja dan Produktivita
Kegiatan : 2.07.05.2.02 Pencegahan dan Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial, Megok Kerja dan Penutupan 2 T;garga:‘Kerj:I an Kerja can Produkiivias | gp 6es5.303.708 APBD
Perusahaan di Daerah Kabupaten/Kota
3. | Program Penempatan Tenaga Kerja Rp. 19.100.000 APBD
Organisasi : 2.07.0.00.0.00.01.0000 DINAS KETENAGAKER]AAN
Unit . 2.07.0.00.0.00.01.0000 DINAS KETENAGAKERAAN {_Erogram Hubungan industia Fp.3.235.963.476 |  APED
Alokasi Tahun 2022 1 Rp0 (terbilang: nol rupiath)
Alokasi Tahun 2023 : Rp3.067.340.496 (terbilang: tiga miliar enarm puluh tujuh juta tiga ratus empat pulul ribu empat ratus sembilan
puluh enarm rupiah) Lubuk Pakam, 2023
Alokasi Tahun 2024 1 RpD (terbilang: nol rupiat)
BUPAT| DELI SE
indikator dan Tolok Ukur Kinerja Kegiatan J
Indikator Tolok Ukur Kinerja Target Kinerja Jbl{"’ -
ASHARLTAMBUNAN
Capaian Kegiatan Persentase Kasus Perselisihan Hubungan Industrial yang Diselesaikan 100 %
Masukan Dana yang dibutuhkan Rp3.067.340.496
Keluaran Persentase Kasus Perselisihan Hubungan Industrial yang diselesaikan 100 %

Hasil Persentase Kasus Perselisihan Hubungan Industrial yang di selesaikan 100 %

Falammnl Cararan Kaniaban = 0



v © E-SAKIP:PROGRAMRENSTRA X @ (3)Whatsipp X | [& SelamatDatang | SPDDELISER. X | % SIPD|Kementerian Dalam Nea: X | + -

<« > C A Not secure  esakip.deliserdangkab.go.id/2024 frenstra/program > o :

SAKIP Spashboard  [DRenstra  [QRKT  ]PK [Pk Perubahan () Kinerja  1=] Laporan & disnaker ~ &

KONSISTENSI E-
SAKIP DAN SIPD

Sasaran/ Tersusunnya dokumen perencanaan Tenaga Kerja Makro / Jumlah dokumen perencanaan Tenaga Kerja Crfan 0 o
Indikator Makro

&~ @] %) httpsy/deliserdangkab.sipd.kemendagri.go.id/daerah/main?h/X4jFkgul; Program 1.1.1.2 M PELATIHAN KERJADAN PRODUKTI

Sasaran/
Indikator

Meningkatnya pencari kerja yang kompeten / Persentase pencari kerja yang bersertifikat kompetensi % 72 [}

DINAS KETENAGAKERJAAN

w2024 ]

100.012.147 100.012.147
Sasaran/ Meningkatnya Pencari Kerja yang terdaftar yang ditempatkan / Persentase Pencari Kerja yang terdaftar

Indikator yang ditempatkan % s 0

‘ B 7.496.751.032 Aw) 7475

Batasan Pagu - Belanj

M HUBUNGAN INDUSTRIAL

4.016.674.148

<[@] Sasaran/ Meningkatnya kasus hubungan industrial yang diselesaikan / persentase kasus hubungan industrial yang % 100 t ¢ o
Indikator diselesaikan

Cari kegiatan / sub kegiatan...

Sasaran 1.1.2 - Meningkatnya kualitas pelayanan dan kinerja Ferangkat Daerah

P Type here to search A

OneDrive - Personal > & 30c

O Sub Kegiatan Status Kegiatan Status Rincian Status Usulan Batasan Pagu s:be:::an Pagu Validasi Rincian
a
I 2.07.05 PROGRAM HUBUNGAN INDUSTRIAL I
2.07.05.2.02 Pencegahan dan Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial, Mogok Kerja dan Penutupan Perusahaan di Daerah Kabupaten/Kota
2.07.05.2.02.01 Pencegahan Perselisihan Hubungan
O Industrial, Mogok Kerja, dan Penutupan Perusahaan yang . . )
Berakibat/Berdampak pada Kepentingan di 1 (satu) Daerah Dikuned 0 295441650 293441650 2349154

Kabupaten/Kota

2.07.05.2.02.02 Penyelesaian Perselisihan Hubungan | -




KONSISTENSI E-SAKIP DAN PK

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
KEPALA DINAS KETENAGAKERJAAN
KABUPATEN DELI SERDANG

No ‘Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
v © E-SAKIP:PROGRAMRENSTRA X @ (3)Whatstpp X | [ SelamatDatang | SIPD DELISER. X | %, SIPD | Kementerian Dalam Nea: X | + - [=] X Meningkatnya Kualitas Indeks K san Masyarakat 80 Poin
4 Pelayanan dan Kinerja ({IKM)
& > C  ANotsecure esakip.deliserdangkab.go.id/2024/renstra/program * @ : Perangkat Daerah Nilal LHE AKIP Perangkat —
= = Daerah
SAKIP S pashboard  [DRenstra  [QIRKT  [E]PK [Pk Perubahan () Kinerja 1=/ Laporan & disnaker v A
5 |Meningkatnya Partisipasi Tingkat Partisipasi Angkatan 69%
Angkatan Kerja Kerja (TPAK)
Program Penunjang Urusan Pemerintah
1 Daerah Kabupaten/Kota Rp. 6.326 974 589 APBD
Sasaran/ Tersusunnya dokumen perencanaan Tenaga Kerja Makro / Jumlah dokumen perencanaan Tenaga Kerja Dokumen 0 0
Indikator Makro 2. | Program Pelatinan Kerja dan Produktivitas | g, ges 303 708 APED
Tenaga Kerja
] PROGRAM PELATIHAN KERJA DAN PRODUKTIVITAS TENAGA KERJA 3. | Program Penempatan Tenaga Kerja Rp. 18.100.000 APED
,vl Program Hubungan Industrial I Rp. 3.235.993.476 APBD
IE:::;;':; Meningkatnya pencari kerja yang kompeten / Persentase pencari kerja yang bersertifikat kompetensi % 72 1]

M PENEMPATAN TE|

Lubuk Pakam, 2023

Sasaran/ Meningkatnya Pencari Kerja yang terdaftar yang ditempatkan / Persentase Pencari Kerja yang terdaftar
Indikator yang ditempatkan

BUPAT| DEL| SERDANG

Satuan 3
 ASHARDTAMBUNAN
Sasaran/ Meningkatnya kasus hubungan industrial yang diselesaikan f persentase kasus hubungan industrial yang = =i
Indikator diselesaikan

Sasaran 1.1.2 - Meningkatnya kualitas pelayanan dan kinerja Ferangkat Dai

) , 4 OneDrive - Personal > S o
pel Type here to search $ A D ENG




KONSISTENSI ANTARA

BERITA ACARA REVIU T

RENSTRA DAN PK 2023 P o [
Meningkatnya Kualitas Indeks Kepuasan Masyarakat 80 Poin
Pelayanan dan Kinerja {IKM)
1 Perangkat Daerah = orang
Daerah 76 Poin
Tingkat Partisipasi Angkatan B0%
Kerja (TPAK)
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Anggaran (Rp) Keterangan

. Program Penunjang Urusan Pemerintah
—— ? | Daerah KabupatenKota Rp.6.326.974.589 |  APBD
L L T i Indikmsy Baiaran ind mamo
233 2 Program Pelatihan Kerja dan Produktivitas Rp. 665.303.708 APED
| | " | Tenaga Kerja - T
1.: :-. "Jdl.-.‘-l = 3. | Program Penempatan Tenaga Kerja Rp. 19.100.000 APBD
“rghe
. ey N .
b | ek tasiena | JFRRSERAS 4. | Program Hubungan Industrial Rp.3.235.993.476 |  APED
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KONSISTENSI ANTARA POHON
KINERJA DAN PK

Meningkatnya TPAK

Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja (TPAK)

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
KEPALA DINAS KETENAGAKERJAAN
KABUPATEN DELI SERDANG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

Meningkatnya Kualitas Indeks Kepuasan Masyarakat 80 Poin
Pelayanan dan Kinerja {IKM)

1
Perangkat Daerah Nilai LHE AKIP Perangkat 76 Poin

v

Rendahnya kompetensi pencari kerja Minimnya Kesempatan Kerja

Meningkatnya kompetensi pencari kerja

Persentase pencari kerja yang
bersertifikat kompetensi

Kurangnya pelatihan berbasis
kompetensi bagi pencari kerja

Meningkatnya pelatihan berbasis
kompetensi bagi pencari kerja

>

Jumlah pencari kerja yang mendapat
pelatihan berbasis kompetensi

Minimnya jenis pelatihan yang sesuai
dengan kebutuhan pasar kerja

Meningkatnya jenis pelatihan yang
sesuai dengan kebutuhan pasar kerja

Jumlah pelatihan kompetensi yang
sesuai dengan kebutuhan pasar kerja

I
v

| Meningkatnya Kesempatan Kerja

Persentase pencari kerja terdaftar yang
ditempatkan

Terbatasnya informasi lowongan kerja dan
akses masyarakat

 » Meningkatnya informasi lowongan kerja dan
akses masyarakat

Jumlah informasi lowongan kerja yang diakses
oleh masyarakat

Belum maksimalnya kemitraan dengan
lembaga penempatan kerja

Meningkatnya kemitraan dengan Lembaga

S — ,
penempatan kerja

Jumlah Lembaga penempatan kerja yang
bermitra dengan Pemkab

¥

Tingginya jumlah kasus hubungan industrial
yang berpotensi menyebabkan PHK

Meningkatnya penyelesaian kasus hubungan
industrial

Persentase kasus hubungan industrial yang
diselesaikan
Belum maksimalnya pembinaan
hubungan industrial

Meningkatnya pembinaan hubungan
industrial

Jumlah Perusahaan dan pekerja yang
memahami dan menerapkan aturan
hubungan industrial

Minimnya jumlah LKS Bipartit

L » Meningkatnya jumlah Perusahaan yang

membentuk LKS Bipartit
Jumlah LKS Bipartit yang dibentuk

dieainckalna Ealiloasp ] Tingkat Partisipasi Angkatan 69%
Angkatan Kerja Kerja (TPAK)

No Program Anggaran (Rp) | Keterangan
Program Penunjang Urusan Pemerintah

1. Daerah Kabupaten/Kota Rp. 6.326.974.589 APBD

2. Program Pe_latihan Kerja dan Produktivitas Rp. 665.303.708 APED

Tenaga Kerja

3. | Program Penempatan Tenaga Kerja Rp. 19.100.000 APBD

4. | Program Hubungan Industrial Rp. 3.235.993.476 APBD

Lubuk Pakam, 2023

TENAGAKERJAAN

BUPAT| DELI SERD | SERDANG

Wy,

ASHARL YAM‘L{\U NAN




Pohon
Kinerja

KONSISTENSI ANTARA

Meningkatnya TPAK

I Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja (TPAK) I PO H O N KI N E I a\]‘ \ DAN
v ¥
Rendahnya kompetensi pencari kerja Minimnya Kesempata.: Kerja Tingginya jumlah kasus hubungan industrial REVI U RE N S I RA
yang berpotensi menyebabkan PHK

,
i
i
! Ren
|
|
|

Meningkatnya kompetensi pencari kerja ~ — WETTE A MR E TREED (e Meningkatnya penyelesaian kasus hubungan
Persentase pencari kerja yang Persentase pencari kerja terdaftar yang industrial
o y ditempatkan i
bersertifikat kompeten5| p Persentase kasus hubungan industrial yang

Kurangnya pelatihan berbasis Terbatasnya informasi lowong -
P o (] e G e y——r Bl imanrkann Mo INGa e tevaebail o atas wiaks Talee] Résdans Bisaceghs THinss Hete napalisijaan Habiepagea Dell

[———» Meningkatnya pelatihan berbasis ————» Meningkatnya informasi lowong
kompetensi bagi pencari kerja akses masyarakat
Turgn
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Fe ki liEFAE
Meningkatnya jenis pelatihan yang Meningkatnya kemitraan deng prrinasar

an017e

sesuai dengan kebutuhan pasar kerja penempatan kerja | FFSTER T
Jumlah pelatihan kompetensi yang Jumlah Lembaga penempatar o5 . .
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C A Notseare ator_ trwulan

C A Notsecure | bk Ltrivulan

_subleg
TR Dresn  Drcr

B Dastioowrd

D @rponsatmn Lagoren

g ) Sosreors Qrectn Drc i @roesnn  Jrnen

Brown | Biwen

61 Jumish perusahasn yang mengikut Job Fair/ Bursa Kens Perusahaan 60 0

61 Jumish perusahasn yang mengikuti Job Fair/ Burss Kerjs Perusshasn ° 0 NeN

1al, Magok Kerys, dan P

¥egiatan 7 [ Pencegohan Persalisihan Hubungan Industrisl, Mogok Kerjo, dan Penutupsn Perusahaan yang Beralbat/Berdampok pads Kepentingan di 1 {Satu) Dacrah Kabupat srget Tabam
- - . . Trimulan 2
o~ -~ TorgetTohun | Pealisasi Tahun
o Triwulan 1 rrimulan 1 Jumiah Pekerja, Serikat Pekerja Dan Pengusaha Yang
71 Mengikuti Pembinaan Terksit Peraturan Perundang- Orang s 5 166,67
Jumish Pekerjo, Serikat Pekerja Dan Pengusshs Yang Undangan Tenaga Kerja

71 Mengikuti Pembinaan Terkait Persturan Perundang- Orang s 0 0,00
Undsngan Tenaga Kerjs

atu) Doerah Kabupatery¥ots

¥ Kerya, dan Perutupan Perusahaan yang Berakibat/Berdampak pads Kepentingan di 1 (Saty) Daersh Xsbupaten/Kota

T Triwulan 2
— o Target Tahun aslisasi Tahun .
- . riwalan 1 riwolan 1 iz

m

W Persentase Kasus Perselisihan Hubungan Industrial yang - ™ % 10647
drangani
Persentase Kasus Perselisihan Hubungan Industrial yang
% a5 0 0,00
ditangani

Triwulan 2

- sroet Tohun ealisas Tahun e
Indikator riwulan 1 riwalan 1 ot ok
9 Parsentase Koordinasi Antara Serikat Pekeria, Serkat - o s Yobiity
Buruh, Dan Pemenntah
i Persentase Koordinasi Antars Serikat Pekerja, Serikat % ° o Nt
’ Buruh, Dan Pemerintah

| Koordinasi dan Penyusunan Laparan Capaian Kinerjs dan Tkhtisar Realizari Kinerja SKPD

Target Tohun | P=shsas Tahun

Indikator s

>W0N—r->MmM3™>D
- x>0’

® Whatidp X | @ S nstrktr Penen pdf X @ ESHKP:CAPMUMNKNERIAING X 4 ® whesdep % | @ Stk Pensngdt X ESHP: CAANKRERAIND X 4

€ > C A Notsecurs | esakip.dekserdangkab.goid/2022/capkin/indikator_subkegiatan_triwulan
P Wosstbons  [Qrenses Qe §

€ — C A Notseare | esakipdeliserdangkab go.id/2022/capkin/indikator_subkegiatan_trivalan

ok Pt Diren  [Flsen WP Soewced Qrews Qra Oe Eeeeoses Do e

61 Jumish perusahasn yang mengikut Job Fair/ Bursa Kerja Perusahasn 0 0

Fencegahan Fersalisian Habungan Industial Hegos ¥ersa, dan Peramupan Ferusahasn yang Berakibat/Berdamank pads ¥epe

e Jumiah Pekeria, Serikat Paksria Dan Pengusaha Yang

71 Mengiku Pambinazn Terkst Peratursn Perundang- orang s E 728
Undangan Teraga Kerja

s Terget Tabun eaksasi Tahan

Trimulan 3 Trimulan 3

Jumlah Pekerja, Serikat Pekerja Dan Pengusaha Yeng
71 Hengiuti Pembmaan Terkait Peraturan Perundang- Grang 45 0
undangan Tenaga Kerja

Kegiatan &

tTahun Tahun
Triwulan 4 Trisulan +

Kequtan 8 | Penvelesaion Perselistian Wabungan Induestnal, Mogok Kerss, dan Penutupen Perusahaan 530g Berakibot/berdampak pada K=penbngan d 1 [Satw) Daerah Kabupaten/Kota:

Persentaze Kasus Perselishan Hubungan Industrial yeng

Taeget Taben 25 Tahun dtangani

Triwulan 3 Triwalan 3

173,33

Indikatar

Persantase Kasus Perselisihan Hubungan Industrial yang

e % 45 15 3338

Kegiatan & i Lembags 1o Tripartt Oserah o

Triwulan 4 Trisulan 4

raerah KabupateKotn
Persentase Koordinasi Ankara Serikat Pekarja, Serikst

Buruh, Dan Pemerintah - o u Tnfiity

get Tabun <2 Tabun

Indikator Satusn
Tevwulan 3 Triwulan 3

Persentase Koordnasi Antara Serikst Pekerjs, Serkat

¥ n kineria dan ki
Buruh, Dan Pemerintah 2 » 7 2059

Tehan Tahun

Triwulan 4 Triwulan +

¥ooednisct das Penyusuman Lagcears Capaian Kinerta dan Ibhtrsar Pealisast Kiners
£ = e Jurlah DokumenyLsparsn Kinerjs Instansi Peranghat

Daersh Dokumen [ s Infinity

Indikatar

Torget Tahun | Reabisas Tabar




